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Rechtsratgeber rassistische Diskriminierung
Lebensbereiche
Militar
Benachteiligung
Vorgehen und Rechtsweg (https://www.rechtsratgeber-rassismus.admin.ch/d217.html)

Vorgehen und Rechtsweg

Um rechtlich erfolgreich gegen rassistische Benachteiligungen im Militar vorzugehen, muss die diskriminierende

Handlung mit Zeuginnen oder Zeugen und/oder anderen Beweisen nachgewiesen werden kdnnen.

Allgemeine Empfehlung: Es ist ratsam, bereits von Anfang an mdéglichst viele Beweise zu sammeln (etwa
Schriftenverkehr, Gesprachsnotizen, Adressen von allfélligen Zeuginnen und Zeugen). Entsprechenden Stellen sollten
ausgedruckt und schriftliche Beweismittel gesichert werden. Vorsicht: Versteckte Ton- oder Videoaufnahmen sind

strafbar und unterliegen einem Beweisverwertungsverbot!

Mogliche Vorgehensweisen

Um Rechtsschutz in der Armee zu erhalten, ist dem in Art. 102 ff. DRA vorgegebenen Beschwerdeweg zu folgen.

Personliche Unterredung

Bei Verdacht auf rassistisch motivierte Benachteiligung soll geméss DRA zuné&chst versucht werden, die Angelegenheit

in einer personlichen Unterredung mit dem Urheber zu bereinigen (Art. 102 DRA).

Personliche Aussprache mit dem Kommandanten

Kommt die personliche Unterredung nicht zustande (z.B. weil sie fur die betroffene Person nicht zumutbar ist) oder fuhrt
sie nicht zum gewiinschten Ergebnis, so kann die betroffene Person die Angelegenheit in einer persdnlichen
Aussprache ihrem unmittelbar vorgesetzten Kommandanten vortragen. Ist dieser der Urheber der Angelegenheit, so
wendet sie sich an den nachsthdheren Vorgesetzten. Der Kommandant gewéhrt die persdnliche Aussprache so rasch
wie mdglich und nimmt wenn nétig weitere Abklarungen vor. Er teilt der betroffenen Person mit, wie er die

Angelegenheit beurteilt und wie er weiter vorgehen will (Art. 103 DRA).

Dienstbeschwerde

Die Angehérigen der Armee konnen schriftlich Dienstbeschwerde erheben, wenn sie der Uberzeugung sind, ein
militarischer Vorgesetzter, ein anderer Angehdriger der Armee oder eine Militdrbehdrde habe ihnen Unrecht getan (Art.
104 DRA). Die Dienstbeschwerde wird ebenfalls beim unmittelbar vorgesetzten Kommandanten eingereicht. Richtet sich

die Beschwerde gegen eine Militarbehorde, dann wird sie dort eingereicht (Art. 105 DRA). Der unmittelbar vorgesetzte
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Kommandant oder die entsprechende Behdrde entscheidet Uber die Beschwerde. Sind sie allerdings in der Sache
befangen, so leiten sie die Beschwerde an die nachsthohere Stelle weiter. Die Fristen geméss Art. 106 DRA sind zu

beachten.

Anfechtung des Beschwerdeentscheids

Der Entscheid Uber die Dienstbeschwerde kann schriftlich bei der nachsthéheren Stelle angefochten werden. Deren
Entscheid kann beim Eidgenéssischen Departement fiir Verteidigung, Bevolkerung und Sport (VBS) angefochten
werden (Art. 109 DRA). Das VBS entscheidet endgliltig. Will man einen Entscheid anfechten, muss man dies innerhalb

von zehn Tagen nach dessen Mitteilung tun (Art. 109 Abs. 4 DRA).



