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Rechtsratgeber rassistische Diskriminierung
Lebensbereiche
Militar (https://www.rechtsratgeber-rassismus.admin.ch/d161.html)

Militar

Im Militardienst treffen Personen mit unterschiedlicher Weltanschauung, Religionszugehdérigkeit oder regionaler Herkunft
aufeinander. Dies kann zu Konflikten fiihren. Rassistische Diskriminierung und rassistisches Mobbing durch andere
Armeeangehdrige oder durch Vorgesetzte kdnnen flr die betroffene Person besonders belastend sein, da es wahrend

des Diensts praktisch keine Mdglichkeit gibt, solchen Handlungen auszuweichen.

Die Rechtslage ist fir Armeeangehorige klar definiert (vgl. zur Anwendbarkeit des Militarrechts Art. 3 MStG und Art. 2
DRA). Zwar befinden sich Angehdrige der Armee in einem Sonderstatusverhéltnis gegeniiber dem Staat, dennoch
stehen ihnen auch im Militardienst die verfassungsmassigen und gesetzlichen Rechte zu. Einschrankungen sind nur
unter gewissen Umsténden zulassig (vgl. Art. 28 Abs. 1 und 2 MG). Insbesondere das verfassungsrechtliche
Diskriminierungsverbot findet in der Armee direkte Anwendung (Art. 8 Abs. 2 BV). Auch das Dienstreglement der Armee
(DRA) gewahrt Angehdrigen der Armee Grund- und Freiheitsrechte, namentlich die Glaubens- und Gewissensfreiheit
und der Schutz der Personlichkeit (Art. 93 ff. DRA). Die Religionsfreiheit befreit allerdings nicht von den Dienstpflichten
und darf den Dienstbetrieb nicht beeintrachtigen (Art. 95 Abs. 1 DRA).

Die Angehdrigen der Armee haben sich gegenseitig zu respektieren, unabhangig von militarischem Grad, politischer
oder religidser Uberzeugung, Alter, Geschlecht, Sprache, Herkunft oder Hautfarbe (Art. 82 DRA). In gleicher Weise
haben sie den Glauben anderer Personen zu respektieren (Art. 63 Abs.1 DRA). Bei strafbaren rassistischen
Handlungen durch Armeeangehdrige sind die entsprechenden Tatbestéande des Militarstrafgesetzes (insbesondere Art.

171c MStG) anwendbar.

Fur bei der Armee fest angestellte Personen gelten die entsprechenden Ausfiihrungen im Lebensbereich Arbeitswelt.

Ausserdem steht bei einem Arbeitsverhéltnis die Vertrauensstelle VBS zur Verfligung.
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