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Vorgehen und Rechtsweg bei einem privatrechtlichen
Arbeitsverhaltnis

Kindigen private Arbeitgebende einer Person die Stelle wegen ihrer Hautfarbe oder wegen ihrer ethnischen, nationalen
oder religidsen Zugehorigkeit, ist dies missbrauchlich. Ebenso missbrauchlich ist es, wenn einer Person gekiindigt wird,
weil sie ihre Arbeitgeberin oder ihren Arbeitgeber rechtlich zwingen wollte, angemessene Massnahmen zum Schutz vor

rassendiskriminierendem Mobbing zu treffen.

Liegt mutmasslich eine missbrauchliche Kiindigung vor, so sollte die betroffene Person zunéchst eine schriftliche
Einsprache per Einschreiben beim Arbeitgeber einlegen (Art. 336b Abs. 1 OR). Die Einsprache muss spéatestens am
letzten Tag des Arbeitsverhaltnisses eingetroffen sein. Ausserdem besteht ein Recht auf schriftliche Begrindung der
Kindigung (Art. 335 OR). Danach kann der Arbeitgeber innerhalb von 180 Tagen vor dem zustandigen Gericht
eingeklagt werden (Art. 336b Abs. 2 OR). Bei Versdumnis der Fristen verwirkt der Entschédigungsanspruch. Eine Klage
hat nur Erfolg, wenn sich das diskriminierende Motiv der Kiindigung klar nachweisen lasst, zum Beispiel durch Zeugen

oder andere Beweise.

Allgemeine Empfehlung: Es ist ratsam, bereits von Anfang an mdglichst viele Beweise zu sammeln (etwa
Schriftenverkehr, Gesprachsnotizen, Adressen von allfélligen Zeuginnen und Zeugen). Entsprechenden Stellen sollten
ausgedruckt und schriftliche Beweismittel gesichert werden. Vorsicht: Versteckte Ton- oder Videoaufnahmen sind

strafbar und unterliegen einem Beweisverwertungsverbot!

Mogliche Vorgehensweisen

Zivilprozess
Schlichtungsversuch

Gemass Art. 197 ZPO muss dem ordentlichen Verfahren grundsatzlich ein Schlichtungsversuch vorausgehen. Die
Schlichtungsbehérden versuchen dabei, zwischen den Streitparteien eine Einigung zu bewirken, bevor es zu einem
Gerichtsprozess kommt. Das Verfahren ist formfrei und vertraulich. Die Verhandlungen haben innerhalb von zwei
Monaten nach dem Schlichtungsgesuch stattzufinden. Das Schlichtungsverfahren ist fiir die klagende Partei
grundsatzlich kostenpflichtig (Art. 207 ZPO; fur Ausnahmen vgl. Art. 113 ZPO). Kommt es im Schlichtungsverfahren zu

keiner Einigung, so erteilt die Schlichtungsbehdrde eine Klagebewilligung, und der Prozess wird auf dem ordentlichen
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Verfahrensweg weitergefiihrt. Weiterfiihrende Informationen zum Schlichtungsverfahren.
Arbeitsrechtlicher Prozess (Klage wegen missbrauchlicher Kiindigung)

Der arbeitsrechtliche Prozess ist eine spezielle Form des ordentlichen Zivilverfahrens. Auch ihm geht jeweils ein
Schlichtungsversuch vor. Zustandig ist das Gericht am Wohnsitz oder am Sitz der beklagten Partei oder am Arbeitsort
der Arbeitnehmerin oder der Arbeithnehmer gewdhnlich die Arbeit verrichtet (Art. 34 Abs. 1 ZPO). Vor dem Arbeitsgericht
kann die Partei, der missbrauchlich gekiindigt worden ist, ihren Anspruch auf Entschadigung geltend machen (Art. 336a
Abs. 1 OR). Die missbrauchliche Kiindigung bleibt aber wirksam! Die Entschadigung ist zugleich Strafzahlung und
Wiedergutmachung. Die Hohe bestimmt sich nach den Umstanden, betragt aber maximal sechs Monatslthne.
Schadenersatzanspriiche aus anderen Rechtstiteln bleiben vorbehalten (Art. 336a Abs. 2 OR).

Arbeitsstreitigkeiten sind bis zu einem Streitwert von 30000 Franken kostenlos (Art. 113 f. ZPO). Daneben gibt es
weitere Besonderheiten, die im arbeitsrechtlichen Verfahren beachtet werden missen. Ein Arbeitsprozess ist ein
kompliziertes Verfahren. Deshalb ist es wichtig, sich durch eine Anwaltin oder einen Anwalt oder eine juristisch

kompetente Beratungsstelle unterstiitzen zu lassen. Weiterfliihrende Informationen zu Arbeitsstreitigkeiten.



