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Rechtsratgeber rassistische Diskriminierung
Begrifflichkeiten und Literatur
Begrifflichkeiten (https://www.rechtsratgeber-rassismus.admin.ch/d116.html)

Begrifflichkeiten

In Zusammenhang mit Rassismus und rassistischer Diskriminierung existieren zahlreiche Begriffe, deren Verwendung
an sich bereits Gegenstand der gesellschaftlichen Debatte ist und mit politischen bzw. rechtlichen Konsequenzen
verbunden sein kann. Nachfolgend werden die wichtigsten Begriffe kurz erlautert. Es muss allerdings beachtet

werden, dass es sich dabei nicht um offizielle Definitionen handelt.

Weitere Begriffe mit ausfuhrlicheren Erlauterungen befinden sich hier.

Rassismus

Rassismus bezeichnet eine Ideologie, die Menschen aufgrund ihrer ethnischen, nationalen oder religiosen Zugehdérigkeit
in angeblich naturgegebene Gruppen (sogenannte ,Rassen") einteilt und diese hierarchisiert. Damit werden Menschen
nicht als Individuen, sondern als Mitglieder solcher pseudo-natirlicher Gruppen mit kollektiven, als unveranderbar

betrachteten Eigenschaften beurteilt und behandelt.

«Rasse»

Als soziale Konstruktionen werden «Rassen» nicht nur mittels ausserlicher Merkmale, sondern auch aufgrund
angenommener kultureller, religioser oder herkunftsméssiger Unterschiede konstruiert. Dabei werden zum Beispiel
bestehende sozio-6konomische Ungleichheiten mit der ethnischen, kulturellen oder religidsen Zugehdorigkeit als

biologisch gegeben «erklart».

Im Gegensatz zum angelsachsischen Sprachraum ist der Begriff der ,Rasse” im kontinental-europdischen Sprachraum
als rassismusbegriindendes Konstrukt verpdnt und deshalb auch meist mit Anflihrungszeichen versehen. Der Begriff ist
jedoch in internationalen Vertragswerken verankert und wird deshalb auch in Art. 8 BV und Art. 261bis StGB zur

Bezeichnung eines Merkmals verwendet, aufgrund dessen nicht diskriminiert werden darf.

Rassistische Diskriminierung

Rassistische Diskriminierung bezeichnet jede Handlung oder Praxis, die Menschen aufgrund physiognomischer

Merkmale, ethnischer Herkunft, kultureller Merkmalen und/oder religidser Zugehdrigkeit ungerechtfertigt benachteiligt,
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demdtigt, bedroht oder an Leib und Leben geféhrdet.

Im Unterschied zum Rassismus ist rassistische Diskriminierung nicht zwingend ideologisch begriindet. Rassistische

Diskriminierung kann absichtlich, oft jedoch auch unabsichtlich erfolgen (z.B. indirekte oder strukturelle Diskriminierung).

Einstellungen (rassistische)

Der Begriff «Einstellung» bezeichnet geméss Duden eine Meinung, eine Ansicht oder ein inneres Verhaltnis, das
jemand zu einer Sache oder zu einem Sachverhalt hat. Unter diesen Begriff werden insbesondere auch positive,

negative oder stereotype Meinungen subsumiert.

Rassistische Einstellungen fuhren nicht zwingend zu rassistischen Handlungen und sind auch nicht unbedingt
ideologisch begriindet. Sie schaffen aber ein Klima, in dem rassistische Diskriminierung eher toleriert oder gutgeheissen

wird.

Fremdenfeindlichkeit / Xenophobie

Mit Fremdenfeindlichkeit (Xenophobie) wird eine auf Vorurteile und Stereotype gestiitzte Haltung bezeichnet, die alles,
was als fremd eingestuft wird, mit negativen Gefuihlen verbindet. Sozialpsychologisch gesehen wird mit der
Feindseligkeit gegeniiber «Fremden» ein Uberlegenes Selbstbild erzeugt. Die Konstruktion von Bildern Uber vermeintlich
«Fremde» oder «Andere» ist nicht anthropologisch begriindet, sondern sozial-kulturell gepragt. Das heisst, dass sie

nicht naturgegeben ist und somit auch verandert werden.

Die Gefahr bei der Verwendung des Begriffs Xenophobie liegt darin, dass Prozesse der Stigmatisierung durch
Psychologisierung und Biologisierung («-phobie») erklart werden und damit eine naturgegebene Erklarung fur Gewalt
und Ausgrenzung nahegelegt wird. Der Begriff ist jedoch nitzlich, um eine diffuse, nicht unbedingt ideologisch
begriindete Haltung zu bezeichnen, welche auf einer allgemeinen Ablehnung alles «Fremden» und einer Angst vor
«Uberfremdung» beruht und eine diskriminierende, restriktive Zuwanderungspolitik wiinscht. Ein weiterer Grund fiir die
Verwendung des Begriffs ist seine Verankerung in internationalen Vertragswerken und Dokumenten («Racism and

Xenophobia»).

Hate Crime / Hassverbrechen

Als Hate Crime bzw. Hassverbrechen werden Handlungen bezeichnet, die durch den Hass, die Verachtung, die
Ausgrenzungsabsicht gegeniiber einer Person oder Personengruppe motiviert sind. Die Diskriminierungsabsicht kann

rassistisch, frauenfeindlich, homophob etc. begriundet sein.

Ein Hassmotiv kann in der Schweiz zu einer Verscharfung der Verurteilung aufgrund einer strafbaren Handlung fiihren
(BGE 133 1V 308). Der Begriff wird an internationalen Konferenzen diskutiert (z.B. in der OSZE) und ist im

US-amerikanischen Strafrecht verankert.

Hate Speech / Hassreden

Mit Hate Speech oder Hassrede werden Ausserungen gegeniiber oder iiber eine Person oder Personengruppe
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bezeichnet, welche diese in diskriminierender Weise in ihrer Menschenwuirde herabsetzen bzw. aufgrund eines
verponten Merkmals wie zum Beispiel Herkunft, Behinderung, Alter, Geschlecht, sexueller Orientierung oder

Geschlechtsidentitat usw. diffamieren.

Heute besteht weder auf nationaler noch auf internationaler Ebene eine einheitliche rechtliche Definition des
vielschichtigen Begriffs. In der Schweiz ist die rassistische Hassrede aufgrund von Art. 4 ICERD strafrechtlich verboten
(Art. 261bis StGB).

Hassreden verbreiten sich zunehmend im Internet, was deren rechtliche Ahndung h&ufig erschwert.

Direkte/unmittelbare Diskriminierung

Das Bundesgericht spricht von direkter Diskriminierung, wenn «eine Person rechtsungleich behandelt wird allein
aufgrund ihrer Zugehorigkeit zu einer bestimmten Gruppe, welche historisch und in der gegenwartigen sozialen
Wirklichkeit tendenziell ausgegrenzt oder sonst als minderwertig behandelt wurde. Die Diskriminierung stellt eine
qualifizierte Art der Ungleichbehandlung von Personen in vergleichbaren Situationen dar, indem sie eine
Benachteiligung eines Menschen bewirkt, die als Herabwurdigung oder Ausgrenzung einzustufen ist, weil sie an ein
Unterscheidungsmerkmal ankniipft, das einen wesentlichen und nicht oder nur schwer aufgebbaren Bestandteil der
Identitat der betreffenden Person ausmacht; insofern beschlagt die Diskriminierung auch Aspekte der Menschenwirde.»

(erstmals in BGE 126 1l 377 E. 6a S. 392 f.).

Direkte bzw. unmittelbare Diskriminierung ist von einer «Ungleichbehandlung» zu unterscheiden, die aufgrund von

zuléssigen Kriterien oder Griinden erfolgt.

Indirekte/mittelbare Diskriminierung

Indirekte oder mittelbare Diskriminierung liegt vor, wenn gesetzliche Grundlagen, Politiken oder Praktiken trotz ihrer

augenscheinlichen Neutralitét im Ergebnis zu einer nicht zuldssigen Ungleichbehandlung fuhren.

Laut Bundesgericht ist «eine indirekte bzw. mittelbare Diskriminierung [...] dann gegeben, wenn eine Regelung, die
keine offensichtliche Benachteiligung von spezifisch gegen Diskriminierung geschitzter Gruppen enthalt, in ihren
tatsachlichen Auswirkungen Angehdérige einer solchen Gruppe besonders stark benachteiligt, ohne dass dies sachlich

begrindet ware.» (BGE 129 1217 E. 2.1 S. 224).

Institutionelle Diskriminierung

Institutionelle Diskriminierung liegt vor, wenn vermeintlich neutrale Abldufe oder Regelungen von Institutionen oder
Organisationen gewisse Personengruppen in besonders benachteiligter Weise treffen und ausgrenzen (beispielsweise,
wenn in der Schule fremdsprachige Kinder aufgrund sprachlicher Schwierigkeiten in naturwissenschaftlichen Fachern

schlechter beurteilt werden als einheimische Kinder).

Strukturelle Diskriminierung

Im sozialwissenschaftlichen Sprachgebrauch bezeichnet der Begriff der strukturellen Diskriminierung eine in der
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gesellschaftlichen Organisation begriindete und historisch gewachsene Ausgrenzung und Benachteiligung von
einzelnen Gruppen, welche als «normal» hingenommen und deshalb auch nicht zwingend wahrgenommen oder
hinterfragt wird. So wurde es beispielsweise viele Jahre als ,natirlich* wahrgenommen, dass typische «Frauenberufe»

schlechter entléhnt werden.

Mehrfachdiskriminierung / Intersektionelle Diskriminierung

Mehrfachdiskriminierung liegt dann vor, wenn eine Person gleichzeitig aufgrund von mehreren verpdnten Merkmalen
diskriminiert wird (z.B. aufgrund von physiognomischen Merkmalen oder religioser Zugehdrigkeit und aufgrund des

Geschlechts, der sozialen Schichtzugehérigkeit, einer Behinderung oder eines anderen Merkmals).

Bei intersektionellen Formen der Diskriminierung interagieren verschiedene Ausgrenzungsformen in einer Weise
miteinander, die eine spezifische Betroffenheit erst hervorbringt. So kann sich beispielsweise eine rassistische Handlung
gegenlber einer Frau auf sexistische Weise manifestieren, oder umgekehrt die mit einer sexistischen Absicht

verbundene Handlung rassistisch begriindet werden.

Siehe dazu auch das Factsheet zur Mehrfachdiskriminierung des SKMR:

https://www.skmr.ch/de/themenbereiche/geschlechterpolitik/publikationen/factsheet-zur-mehrfachdiskriminierung.htmi

«Racial Profiling» / Ethnisches Profiling / Verdachtsunabhangige

Personenkontrolle

Von «Racial Profiling» wird gesprochen, wenn eine Person ohne konkretes Verdachtsmoment aufgrund von
physiognomischen Merkmalen, ethnischer Herkunft, kulturellen Merkmalen (Sprache, Name) und/oder religiéser
Zugehdorigkeit von Polizei-, Sicherheits- oder Zollbeamten kontrolliert wird. «Racial Profiling» wird als ineffektiv kritisiert

und ist beispielsweise in Grossbritannien und den USA verboten.

Muslimfeindlichkeit / Islamfeindlichkeit / Islamophobie

Der Begriff Muslimfeindlichkeit bezeichnet eine ablehnende Haltung und Einstellung gegeniiber Menschen, die sich als
Musliminnen und Muslime bezeichnen oder als solche wahrgenommen werden. In die Muslimfeindlichkeit kdnnen sich
auch Komponenten der Ablehnung gegentber der Herkunft von Personen aus einem bestimmten (vom Islam
gepragten) Land, gegeniber einer als patriarchalisch und frauenfeindlich wahrgenommener Gesellschaft oder
gegeniber einem fundamentalistisch gelebten Glauben mischen. Auch die Uberzeugungen, alle Musliminnen und

Muslime wollten die Scharia einfihren, wirden die

Menschenrechte missachten oder grundsatzlich mit islamistischen Terroristen sympathisieren, gehéren zum Weltbild
einer muslimfeindlichen Person. Der Begriff Muslimfeindlichkeit wird dem der Islamfeindlichkeit oder der Islamophobie
vorgezogen, denn der Fokus der staatlichen Massnahmen gegen die Diskriminierung von Musliminnen und Muslimen

liegt auf dem Schutz der Menschen bzw. Gruppen von Menschen und nicht auf dem Schutz einer Religion als solcher.

Die Gefahr bei der Verwendung des Begriffs Islamophobie besteht auch darin, dass Prozesse der Stigmatisierung durch

Psychologisierung und Biologisierung («-phobie») erklart werden und eine naturgegebene Erklarung fur Gewalt und
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Ausgrenzung nahegelegt wird.

Rassismus gegenuber Schwarzen / Anti-Schwarzen Rassismus

Rassismus gegenliber Schwarzen bzw. Anti-Schwarzen Rassismus bezieht sich spezifisch auf das Merkmal der
Hautfarbe und auf physiognomische Merkmale. Dabei wird von der dusseren Erscheinung (Phénotypus) eines
Menschen auf sein inneres Wesen (Genotypus) geschlossen, unter Zuschreibung von negativen Persénlichkeits- oder

Verhaltenseigenschaften.

Rassismus gegeniiber Schwarzen wurzelt in der rassistischen Ideologie des 17. und 18. Jahrhunderts, die als
Rechtfertigung der kolonialen Herrschaftssysteme und der Sklaverei diente. Heute betrifft er in der Schweiz sehr
unterschiedliche Bevélkerungsgruppen (Schweizerinnen und Schweizer mit Vorfahren aus Afrika, Nord- und

Siidamerika sowie Zugewanderte aus diesen Regionen oder aus den umliegenden europaischen Landern).

Im Gegensatz zu rassistischen Einstellungen bzw. Verhalten gegeniiber anderen Menschen aufgrund von ihrer
(zugeschriebenen) Religion oder Kultur sind die Merkmale, auf welche der Anti-Schwarzen Rassismus abstellt, sichtbar
und unwandelbar. Ausschlaggebend sind einzig dussere Merkmale oder Hautfarbe, ob die Person nun seit
Generationen hier lebt oder erst eingereist ist, ob sie gut integriert ist oder nicht. Dieser Form des Rassismus kann
daher auch nicht mit Integrationsmassnahmen, sondern nur mit Massnahmen zum Abbau von diskriminierendem

Verhalten und diskriminierenden Einstellungen begegnet werden.

Antisemitismus / Judenfeindlichkeit

Antisemitismus bezeichnet Handlungen wie z. B. Angriffe auf Leib, Leben oder Eigentum judischer Personen und
Institutionen. Antisemitisch kdnnen aber auch feindselige Uberzeugungen, Vorurteile oder Stereotype sein, die sich —
deutlich oder diffus — in der Kultur, der Gesellschaft und in Einzelhandlungen zeigen und die darauf zielen, die eigene
Gruppe Uber die der judischen Gruppe zu stellen oder judische Personen und Institutionen herabzusetzen oder zu
benachteiligen. Judenfeindlichkeit drtickt eine ablehnende Haltung oder Einstellung gegeniiber Menschen aus, die sich

als Jidinnen und Juden bezeichnen oder als solche wahrgenommen werden.

Antisemitismus wird heute als Oberbegriff und zum Teil als Synonym fir alle Formen antijidischer Haltungen und
Einstellungen verwendet. Er stellt im Rahmen des Rassismus ein besonderes Phdnomen dar, weil mit ihm anhand der
religidsen Zugehdorigkeit (auf welche sich die Judenfeindlichkeit bezieht) eine Volkszugehorigkeit (auf welche sich der
Antisemitismus bezieht, dies obwohl die Bezeichnung «semitisch» urspriinglich ein linguistisches Konstrukt ist)

zugeschrieben wird.

Der Fokus der staatlichen Massnahmen gegen die Diskriminierung von Jidinnen und Juden, bzw. gegenuiber
Menschen, die als solche wahrgenommen werden, liegt auf dem Schutz der Menschen bzw. Gruppen von Menschen

und nicht auf dem Schutz der Religion als solcher.

Diese Umschreibung beruht im Wesentlichen auf der Definition der International Holocaust Remembrance Alliance

(IHRA) und erweitert diese flir die Anwendung in der Schweiz.

Antiziganismus
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Antiziganismus ist ein in Anlehnung an Antisemitismus gebildeter, seit den 1980er Jahren gebrauchlicher Begriff zur
Bezeichnung der von Stereotypen und Feindschaft gepragten Einstellung gegen die mit dem Stigma «Zigeuner»
(Jenische, Sinti, Roma und andere) versehenen Menschen und Gruppen, unabhéngig davon, ob sie eine fahrende
Lebensweise filhren oder nicht. Zigeunerfeindlichkeit hat sich historisch als 6konomische, gesellschaftliche oder
staatliche Diskriminierung, politische Verfolgung bis hin zu Vertreibung, Internierung, Zwangssterilisierung oder staatlich

organisiertem Voélkermord manifestiert.

Der Begriff ist nicht unumstritten, denn er enthélt die rassistische Fremdbezeichnung «Zigeuner» und reproduziert
dadurch auch immer wieder ein Feindbild, wenn er auf die Feindschaft gegeniber Jenischen, Sinti oder Roma

verwendet wird.



