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Servizio militare 

Durante il servizio militare si incontrano persone di varie ideologie, fedi religiose o provenienze regionali: una situazione 

che può dare adito a conflitti. La discriminazione razziale e il mobbing a sfondo razzista da parte di commilitoni o 

superiori possono essere particolarmente gravosi, dato che durante il servizio militare è praticamente impossibile 

sottrarvisi. 

Il quadro giuridico cui sono soggetti i militari è definito con chiarezza (per l’applicabilità del diritto militare, cfr. art.�3 CPM 

e art.�2 RSE). I diritti sanciti dalla Costituzione federale e dalla legge valgono anche durante il servizio militare, 

nonostante lo statuto giuridico particolare dei soldati. Restrizioni sono consentite soltanto in determinate situazioni (cfr. 

art.�28 cpv.�1 e 2 LM). Trova in particolare applicazione diretta nell’esercito il divieto di discriminazione sancito dalla 

Costituzione federale (art.�8 cpv.�2 Cost.). Anche il regolamento di servizio dell’esercito (RSE) garantisce ai militari diritti 

e libertà fondamentali, e più precisamente la libertà di credenza e di coscienza e la protezione della personalità (art.�93 

segg. RSE). La libertà di religione non esonera tuttavia dagli obblighi di servizio e non deve ostacolare l’andamento del 

servizio (art.�95 cpv.�1 RSE). 

I militari sono tenuti al rispetto reciproco a prescindere dal grado, dalle convinzioni politiche o religiose, dall’età, dal 

sesso, dalla lingua, dall’origine e dal colore della pelle (art.�82 RSE). Devono inoltre rispettare la fede religiosa altrui 

(art.�63 cpv.�1 RSE). Agli atti razzisti punibili perpetrati da militari si applicano le pertinenti disposizioni del Codice penale 

militare (in particolare l’art.�171c CPM). 

Per le persone assunte dall’esercito fa stato quanto riportato per l’ambito di vita «Mondo del lavoro». Possono inoltre 

rivolgersi all’organo di mediazione del DDPS. 
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Disparità di trattamento 

Osservazioni, violenza e mobbing a sfondo razzista 


