» |l Consiglio federale » Dipartimento: DFI }  Servizio:SLR Contatto  Mappa del sito DE FR IT

o schweizerische Eidgenassenschaft Servizio per la lotta al razzismo SLR

Faeration suisse Guida giuridica per vittime di discriminazione razziale
Confederazione Svizzera

Confederaziun svizra

Introduzione Quadro giuridico Ambiti di vita Risoluzione Informazioni per i Definizioni e
extragiudiziale delle consultori bibliografia
controversie

Guida giuridica per vittime di discriminazione razziale
Ambiti di vita
Autorita (https://www.rechtsratgeber-rassismus.admin.ch/i114.html)

Autorita

Si e in presenza di disparita di trattamento da parte delle autorita quando casi identici sono trattati diversamente o casi
diversi sono trattati alla stessa maniera. La disparita di trattamento &€ inammissibile se non ¢ giustificata da alcuna

ragione obiettiva ed & discriminatoria ai sensi dell'art. 8 cpv.2 Cost. se € riconducibile a una caratteristica malvista.

Nonostante siano vincolate al divieto di discriminazione di cui all'art.8 cpv.2 Cost. e al rispetto dei diritti fondamentali e
dei diritti umani (cfr. art.35 Cost.), nemmeno le autorita sono immuni dalla discriminazione razziale. Pud succedere, ad
esempio, che enti amministrativi facciano un uso discriminatorio della propria discrezionalita a scapito di determinate
persone (p.es. negando a un cittadino svizzero il permesso di acquistare armi soltanto perché di religione musulmana).
Puo perd anche accadere che regolamenti e direttive di un'amministrazione pubblica siano impostate in maniera
discriminatoria o abbiano effetti discriminatori su un determinato gruppo di persone all’atto di essere applicate (p.es. il

cosiddetto profiling razziale in occasione di controlli della polizia).

E anche il legislatore puo essere discriminatorio. L'art.72 cpv.3 Cost., che vieta I'edificazione di minareti (in seguito
all'accoglimento, nel 2009, dell'iniziativa popolare «Contro I'edificazione di minareti»), & un esempio di discriminazione
diretta. Discriminazioni indirette sono invece per esempio i requisiti legali stabiliti esclusivamente in funzione della
popolazione stanziale e quindi inconciliabili con il nomadismo (p.es. il riferimento a un luogo di lavoro fisso nel diritto

delle assicurazioni sociali).

Per i riferimenti specifici ai singoli settori del’amministrazione pubblica (in particolare alla socialita, alla sanita, alla

polizia, alla naturalizzazione e alla scuola), cfr. i pertinenti ambiti della vita.

Principali manifestazioni della discriminazione

Disparita di trattamento discriminatorie da parte delle autorita
Omissione di protezione da parte delle autorita
Discriminazione da parte del legislatore

Affermazioni e violenza razziste



